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Sairaspoissaolot kertyma vuosittain (trendi)

Sairauspoissaolojen kertyma vuosittain paivaa/tyontekija
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Sivistyspalvelut, poissaolot tyopaivaa / henkilo

1.1.-31.7.2026

tyopvt/hid

2025 2026 muutos%
Henkilosto- ja hallintopalvelut 50 43 -14,0%
Talous- ja rahoituspalvelut 02 36 0,0%
Viestinta-, markkinointi-, ja osallisuuspalvelut 21 1,0 -52,4%
Tilapalvelukeskus 14,8 6,5 -56,08 %
Konsernihallinto 8,5 4,9 -42,35 %
Hallintopalvelut 1.2 21 75,0%
Koulutuksen palvelualue 49 58 18,4%
Ruoka- ja puhtauspalvelut 116 151 30,2%
Varhaiskasvatuksen palvelualue 9,3 10,2 9,7%
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 73 83 13,7%
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Sairaspoissaoloista

Toistuvat Pitkalla poissaololla

sairauspoissaolot olevat tydntekijat

193 tydntekijaa

30-59 pv 13 tyontekijaa
vahintaan 7 sairauspoissaoloa 60-89 pv 4 tyontekijaa
edellisen 12 kk aikana 90-> pv 20 tyontekijaa

I

Tyonteldiimanch 2 tyontekijad kuntoutuksessa

1730 téissa 41 pois toista

97,68 % e
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Sairauspoissaolot kuukausittain (esihenkilon luvalla vs.
todistuksella myonnetyt) / koulutus
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KOPA Sairaspoissaolot luokittain (2025-2026)

Sairauspoissaolot ICD10 luokittain

Vuosi @ 2026 @2025

FOO-F99 Mielenterveyden ja kayttayty... Lo 1 947

=
LA
=l

MOO-M9S Tuki- ja liikuntaelimten seka ...

JO0-199 Hengityselinten sairaudet

G00-G99 Hermoston sairaudet

ROC-R99 Muualla luckittamattomat oi...
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VAKA Sairaspoissaolot luokittain 2025 - 2026

Sairauspoissaolot ICD10 luckittain

Vuosi @2026 @2025

FOO-F99 Mielenterveyden ja kayttayty...
MOO-M9D Tuki- ja liikuntaelinten sekd ...
GD0-G99 Hermoston sairaudet

J00-199 Hengityselinten sairaudet
ROO-R99 Muualla luckittamattomat oi...

S00-T9E Vammat, myrkytykset ja erda...

3179

44975
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RUOPU Sairaspoissaolot luokittain 2025 - 2026

Sairauspoissaolot ICD10 luokittain

Vuosi @2026 @2025

MOO-M39 Tuki- ja liikuntaelinten sekd ...
1416
FOO-F99 Mielenterveyden ja kdyttayty...

G00-G99 Hermoston sairaudet

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja eras...

RO0-R99 Muualla luckittamattomat oi...

151
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KOPA Sairaspoissaolot 12 kk liukuva keskiarvo (tammik. 2025- elok. 2026)
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VAKA Sairaspoissaolot 12 kk liukuva keskiarvo (tammik 2025 - elok. 2026)
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RUOPU Sairaspoissaolot 12 kk liukuva keskiarvo (tammik 2025 - elok. 2026)
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KOPA Sairaspoissaolot paivien mukaan (2025-2026)

Henkildiden lukumaara SPO péivien kokonaisma&rin mukaan ( ja Osuus % @
henkilostéstd)
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VAKA Poissaolot SPO paivien mukaan (25-26)

Henkildiden lukumarad SPO pdivien kokonaismadrdn mukaan { ja Osuus % @
henkilostostd)
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RUOPU Poissaolot SPO paivien mukaan (25-26)

HenkilGiden lukumaara SPO paivien kokonaismaaran mukaan ( ja Osuus % (
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KOPA, Henkilot, joilla sairaspoissaoloja, osuus koko henkilostosta

Henkiliden, joilla sairauspoissacloja, osuus koko henkiltstésta
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VAKA henkilét, joilla sairaspoissaoloja, osuus koko henkilostosta 2025-2026

HenkilGiden, joilla sairauspoissacloja, osuus koko henkiléstésta
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RUOPA Henkilot, joilla sairaspoissaoloja, osuus koko henkilostosta 2025-2026

Henkildiden, joilla sairauspoissaoloja, osuus koko henkil6stosta @
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KOPA Sairaspoissaolot ikaryhmittiin

Sairauspoissaolot ikdryhmittdin (tapahtumahetken i3n mukaan)

Vuosi @2026 @2025
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VAKA Sairaspoissaolot ikaryhmittiin

sairauspoissaolot ikdryhmittdin

fuosi @ 2026 @2025
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RUOPU Sairaspoissaolot ikiaryhmittain

Sairauspoissaolot ikdryhmittdin

Vuosi @2026 @2025
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KOPA osapaiva SPO paivia
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VAKA osapaiva SPO paivia
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Osapdiva SPO - Paivia
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Syita kasvaneisiin poissaoloihin

Poissaolot muodostuvat monista eri tekijoista. Poissaolojen ehkaisyyn ja
vahentamiseenkaan ei ole mitaan yksittiista keinoa (hopealuotia) vaan meidan tulee
kehittda ja muuttaa monia yksittaisia asioita samanaikaisesti.

Toimintaympariston muutos

Yhteiskunnan muutos ja lisaantyneet lainsaadannon velvoitteet,

Asiakkaiden asennemuutos

Soteuudistus (palvelujen saatavuus esim. Peruspalveluissa)

Jatkuvasti esilla olevat negatiiviset viestit ja ilmiot koskettavat erityisesti koulutusta ja
varhaiskasvatusta soten lisaksi (suurin enemmisto tyontekijoista on tyytyvaisia

tyohonsa =>asenneilmapiiri)

Johtaminen ja esihenkilotyo

Esihenkilot tekevat paljon ja ansiokasta tyota jo nyt poissaolojen ehkaisemiseksi

Toimintaa pitaa kuitenkin aina mukauttaa vastamaan nykyhetkea ja sen vaatimuksia
Korostettava henkildstojohtamisen taitoja ja vuorovaikutusta seka tydyhteison osallisuutta

Tyontekijoiden ammattiin valmistava koulutus ja perehdytys

=> Rekryprosessin tarkeys

Koulutuksessa opiskelijoita ei valmisteta kohtaamaan nykyista toimintaymparistoa
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Syita kasvaneisiin poissaoloihin

Pidempia jaksoja = useampia paivia
- Pitkat sairaslomat (hoidot, leikkaukset), ikarakenne palveluissa, tulesvaivoja yha nuoremmilla
Mielenterveysperusteiset poissaolot ovat suurin yksittdinen tekija my0s nuoremmissa ikaluokissa
- perhetilanteet, ennakko-odotukset tyosta, toimintaympariston muutos,
stressinsietokyky, sitoutumisen muutos aiempaan verrattuna
Poissaolot keskittyvat usein samoille henkiloille
Ruoka- ja puhtauspalveluissa tulesvaivat
- myos nuoremmilla ikaluokilla (fyysinen kunto heikentynyt)
Kausi-influenssa ja herkasti tarttuvat taudit
- Suurta vuosittaista vaihtelua ja ilmenee talvikuukausina, mutta myos muulloin.
Tyoterveyden rooli
- Vastuu tyontekijoista ja johtamisesta on tyonantajalla => tyoterveydella on omat tavoittensa => vastuuta
enemman tyonantajalle ongelmien ratkaisuissa => muutos asenteissa
Toimintamalli
- Yksikoissa ei aina muisteta, etta ongelmista tulee ensi kertoa esihenkilolle => vain tyonantaja tai yksikon
esimies voi on sopia esim. muutoksista ty0oloissa tai tyon valiaikaisest mukautuksesta. Tyon
helppottamismahdollisuus tulee aina harkita jaksamiseen liittyvissa tilanteissa
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Toimenpiteet poissaolojen vahentamiseksi

Poissaolo esihenkilon luvalla
e Esihenkilo voi myontaa poissaolon ilman terveydenhuollon
ammattihenkilon todistusta seuraavilla kriteereilla:
Tyontekijan sairastuessa akillisesti:
a) 1-7 vrk kun kysymyksessa on koronan, influenssan tai
hengitystieinfektion oireet,
b) 1-3 vrk muilla syilla

Esihenkilo et myonna sairauspoissaoloa yhdelld kRertaa, vaan esim. 1-2
pdivan jaksoissa tilanteen mukaan.
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Toimenpiteet poissaolojen vahentamiseksi

> Johtamisen ja esihenkil6tyon koulutus ja parantaminen

= henkil6ston perehdyttamisen parantaminen
- keskustelu- ja vuorovaikutustaidot

— osallisuus ja sitoutuminen seka esihenkilon lasnaolo
- rekrytointiosaaminen seka osaamisen kehittaminen

— sidosryhmayhteistyon ja asiakastyon parantaminen

» Varhaisen vilittimisen toimintamalli ja keskustelut
- [Imoitukset Aino Health-sovelluksesta, keskustelu tyontekijan kanssa ja tarvittaessa yhdessa

tyoterveyden kanssa
» Perehdytys
- Tyonantajan tulee perehdyttaa tyontekijat nykyista paremmin ja osana

perehdyttamistasta uusille tyontekijoille tulee nimeta kokeneempi tyopari ja edistysta on
seurattava
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Toimenpiteet poissaolojen vahentamiseksi

A\
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TyoOn jakaminen ja jaksamisen ennakointi

Avec-koulutus (uhka- ja vakivaltatilanteet) ja omien

kouluttajien kouluttaminen

Tyohyvinvointikyselyt ja niiden avulla kontaktointi ja keskustelu
tyoterveyden kanssa

Henkilostokyselyt ja toiminnan kehittaminen yhdessa henkiloston
kanssa

Henkiloston osaamisen kehittaminen seka oikea henkildostomitoitus
TyOnohjaus tarvittaessa

Oppimisen tuen organisointi

MyoOnteisen ilmapiirin luominen ja motivointi

Hyvien kaytanteiden jakaminen eri yksikoiden valilla

Eri kaytantojen ja toimintakulttuurin kehittaminen
Tyohyvinvointiryhman tyo ja sen kehittaminen yhdessa tyoterveyden
kanssa
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Tavoite sairaspoissaolojen osalta:

Tavoitteena on tukea tyontekijoiden pysymista tyossa tyokyvyn
heikentymisesta huolimatta:

- loytaa sellaisia ratkaisuja, jossa tyo tulee jaksamisen tueksi.

- sairausloma ei ole ensisijainen vaihtoehto, vaan esihenkilon
ja tyoterveyshuollon tuella haetaan jo ennakoivasti ratkaisuja
tyossa jaksamiseen (esim. tyon muokkaus tai osa-
aikaratkaisut).

Tarvittaessa tyontekija saa tarvittavan hoidon
tyoterveyshuollosta.
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Osasairauspaivaraha (yleensi pidemmiit poissaolot)

e Kun henkilo tekee tyokyvyttomyysaikana osa-aikatyota kokoaikaisen
sairauspoissaolon sijasta, hanelle haetaan osasairauspaivarahaa. (Henkilo
hakee etuuden itse, mutta siihen tarvitaan tyonantajan allekirjoittama
tyoaikasopimus liitteeksi SV28).

e Osasairausloma -jarjestely on vapaaehtoinen ja se perustuu
viranhaltijan/tyontekijan ja tyonantajan valiseen sopimukseen.

e Lahtokohtana on, etta viranhaltija /tyontekija tekee osasairausloman aikana
samoja tehtavia kuin normaalisti, mutta osa-aikaisesti.

e Osa-aikaisuuden tyoOaikaprosentin on oltava 40% - 60%.

e Osasairausloman ajalta maksetaan osa-aikatyOn mukainen palkka ja Kela
maksaa osasairauspaivarahan viranhaltijalle /tyontekijalle.
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